
 


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2026                                                                     № 7248-П

О внесении изменений в постановление
администрации города Магнитогорска 
от 29.12.2020 № 15409-П 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление администрации города Магнитогорска
от 29.12.2020 № 15409-П «Об утверждении Методических рекомендаций
об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных
Управлению культуры администрации города Магнитогорска» (далее –
постановление) следующие изменения:
1)  абзац 5 пункта 35 Методических рекомендаций об оплате труда
работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению
культуры администрации города Магнитогорска, изложить в следующей
редакции:
«В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет,
включается время по основному месту работы (кроме библиотечных
работников и работников централизованной бухгалтерии по отрасли
«Культура») и должности. Порядок и условия исчисления стажа работы,
дающего право на установление выплаты за выслугу лет, устанавливаются
локальными актами учреждений.»;
2)  пункт 36 Методических рекомендаций об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры
администрации города Магнитогорска, дополнить подпунктом 7 следующего
содержания:
«7) выплаты за квалификационную категорию устанавливаются
работникам в следующих размерах:
вторая категория – до 5 процентов от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы;
первая категория – до 10 процентов от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы;
высшая категория – до 15 процентов от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы;
ведущая категория – до 20 процентов от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы.
Выплаты за ведущую квалификационную категорию устанавливаются
кроме того работникам, которым присвоена квалификационная категория
«ведущий мастер сцены» по занимаемым должностям «артист-вокалист
(солист)», «артист балета», «артист оркестра», «артист драмы», «артист
(кукловод) театра кукол».»;
3)  в приложении № 2 к Методическим рекомендациям об оплате труда
работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению
культуры администрации города Магнитогорск, раздел таблицы «Должности
руководителей и специалистов» дополнить строками:

	Заведующий театрально-производственной мастерской
	26 379,0

	Заведующий частью 
(музыкальной, постановочной, учебной, художественной и других)
	26 379,0

	Специалист по охране труда
	10 900,0

	Специалист по закупкам
	6 840,0



4)  главу 3 приложения № 8 к Методическим рекомендациям об оплате
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению
культуры администрации города Магнитогорска, дополнить словами
«документовед», «младший научный сотрудник музея»;
5)  главу 5 приложения № 8 к Методическим рекомендациям об оплате
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению
культуры администрации города Магнитогорска, изложить в следующей
редакции:
«5. Муниципальные централизованные библиотечные системы
Директор;
Заместитель директора;
Заведующий отделом библиотеки; 
Заведующий сектором библиотеки;
Методист библиотеки;
Главный библиотекарь; 
Библиотекарь; 
Главный библиограф;
Библиограф;
Заведующий филиалом библиотеки;
Ученый секретарь библиотеки (для муниципального казенного
учреждения культуры «Централизованная детская библиотечная система»
города Магнитогорска);
Секретарь руководителя (для муниципального бюджетного учреждения
культуры «Объединение городских библиотек» города Магнитогорска);
Инженер-программист; 
Инженер-электроник; 
Инженер-энергетик;
Начальник хозяйственного отдела;
Заведующий складом;
Подсобный рабочий; 
Слесарь-сантехник;
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
Гардеробщик; 
Дворник; 
Кладовщик;
Водителя автомобиля.
Примечание: 
Директор централизованной библиотечной системы является
одновременно руководителем Центральной городской/детской библиотеки.
В центральной библиотеке и библиотеках-филиалах могут создаваться
специализированные отделы (секторы):
отдел комплектования и обработки документов (литературы);
отдел организации и использования единого фонда;
отдел методической работы; 
библиографический отдел/информационно-библиографический отдел;
отдел информационных и библиотечных технологий;
отдел обслуживания;
музыкально-нотный отдел;
отдел литературы на иностранных языках;
отдел маркетинга;
абонементы;
читальные залы;
центры правовой и деловой информации. 
В библиотечных отделах могут быть выделены секторы. Штатные
единицы для указанных структурных подразделений устанавливаются
по нормативам. 
В отделах обслуживания центральной библиотеки, библиотек-филиалов при числе читателей свыше 750 человек и 13 тысяч книговыдач
документов в год сверх должностей, предусмотренных типовыми штатами,
дополнительно вводятся штатные единицы библиотечных работников:
главный библиотекарь (библиограф), ведущий библиотекарь (библиограф),
библиотекарь (библиограф) из расчета одна штатная единица на каждые
последующие 750 читателей и 13 000 книговыдач в год. 
В центральной городской детской библиотеке и детских библиотеках-филиалах при числе читателей свыше 600 читателей и 12 тысяч книговыдач
в год сверх должностей, предусмотренных типовыми штатами,
дополнительно вводятся штатные единицы библиотечных работников:
главные библиотекари (библиографы), ведущие библиотекари
(библиографы), библиотекари (библиографы) из расчета одна штатная
единица на библиотечного работника на каждые последующие 600 читателей
и 12 тысяч книговыдач в год. 
В отдел комплектования и обработки документов (литературы)
центральной  библиотеки вводятся штатные единицы библиотечных
работников: главные библиотекари (библиографы), ведущие библиотекари
(библиографы), библиотекари (библиографы). При этом общее количество
штатных единиц устанавливается из расчета одна штатная единица на 6000
экземпляров ежегодного движения фонда. 
В отдел организации и использования единого фонда дополнительно
вводятся штатные единицы библиотечных работников: главный
библиотекарь; заведующий сектором библиотеки, библиотекарь. При этом
количество штатных единиц устанавливается из расчета 1 штатная единица
на 100 тысяч томов книжного фонда. 
В методический отдел Центральной библиотеки введены штатные
единицы методиста библиотеки, главного библиотекаря, библиотекаря.
При этом общее количество штатных единиц устанавливается из расчета
1 единица на каждые 20 массовых и школьных библиотек города, включая
все библиотеки-филиалы, которым оказывается методическая помощь. 
Для проведения информационно-библиографической работы в штат
Центральной библиотеки введены штатные единицы главного библиографа,
библиографа. При этом общее количество штатных единиц устанавливается
из расчета 1 единица на каждые 8 000 читателей.
На ставки директора ЦБС, его заместителей, ученого секретаря
библиотеки, секретаря руководителя, на работников внутренних отделов
библиотеки: комплектования и обработки документов (литературы),
организации и использования единого фонда, отдела методической работы
и библиографического отдела, отдела информационных и библиотечных
технологий, отдела маркетинга нормативы нагрузки по числу читателей
и книговыдач не устанавливаются.
В библиотеках-филиалах общее количество библиотечных работников
устанавливается по условиям, предусмотренным для центральной
библиотеки. При наличии в библиотеке-филиале структурных подразделений
(абонемента, читального зала, центров правовой и деловой информации
и др.) их возглавляют заведующие отделами библиотеки, заведующие
секторами библиотеки, главные библиотекари.
В центральную библиотеку и в библиотеки-филиалы вводятся
следующие должности: 
0,5 единицы уборщика служебных помещений (при отсутствии
контракта с клининговой компанией) устанавливается в библиотеках,
имеющих убираемую площадь до 150 кв.м;
1 единица уборщика служебных помещений (при отсутствии контракта
с клининговой компанией) устанавливается в библиотеке на каждые 300 кв.м
убираемой площади и 0,5 единицы на каждые последующие 150 кв.м
убираемой площади;
0,5 единицы гардеробщика устанавливается на каждые 100-125
крючков в гардеробе; 
слесарь-сантехник - при наличии 7-ми библиотек-филиалов;
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования –
при наличии 7-ми библиотек-филиалов;
по 0,5 единицы слесаря-сантехника и электромонтера по ремонту
и обслуживанию электрооборудования в ЦБС с количеством филиалов
свыше семи;
при наличии автотранспорта в штат центральной библиотеки вводится
штатная единица водителя автомобиля; 
штатная единица дворника вводится по нормам, которые
устанавливаются законодательством Российской Федерации.»;
6)  в главах 8 и 9 приложения № 8 к Методическим рекомендациям
об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных
Управлению культуры администрации города Магнитогорска, слово
«балетмейстер» заменить словами «балетмейстер хореографического
коллектива (студии), ансамбля песни и танца».
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
3.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации
города Магнитогорска (Числова Г.Д.) разместить настоящее постановление
на официальном сайте администрации города Магнитогорска.
4.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить
на заместителя Главы города Магнитогорска Сафонову Н.В.



Глава города Магнитогорска                                                         С.Н. Бердников
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