

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.10.2026                                                                     № 7481-П
О внесении изменений в постановление администрации города Магнитогорска 
от 22.08.2011 № 9569-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
на основании решений Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 31 мая 2011 года № 93 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Магнитогорска», от 28 июня 2011 года 
№ 122 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений «Централизованная бухгалтерия по отрасли «Культура» города Магнитогорска, «Централизованная бухгалтерия 
по отрасли «Образование» Ленинского района города Магнитогорска, «Централизованная бухгалтерия по отрасли «Образование» Правобережного района города Магнитогорска, «Расчетно-технический центр по отрасли «Образование» города Магнитогорска», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. 	Внести в постановление администрации города Магнитогорска 
от 22.08.2011 № 9569-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Магнитогорска» (далее – постановление) следующие изменения:
1) приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение);
2) пункт 1 приложения № 2 к постановлению изложить в следующей редакции:
	«1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей 
и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством.
[bookmark: p_93614]	Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 
в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, 
и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы в пределах установленного фонда оплаты труда.
	Фиксированный	размер оклада руководителя учреждения  определяется трудовым договором.
[bookmark: p_215275]	Изменение размера оклада руководителя учреждения в течение срока действия трудового договора производится по решению работодателя 
в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 
	Соотношение должностного оклада руководителя дошкольного образовательного учреждения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, возглавляемого им учреждения, устанавливается трудовым договором в соответствии с группой по оплате труда в следующих размерах:
	[bookmark: p_41]Группа по оплате труда руководителей
	[bookmark: p_42]I
	[bookmark: p_43]II
	[bookmark: p_44]III
	[bookmark: p_45]IV

	[bookmark: p_46]Сумма баллов по итогам оценки сложности руководства учреждением
	[bookmark: p_47]свыше 500
	[bookmark: p_48]от 400 до 500
	[bookmark: p_49]от 300 до 400
	[bookmark: p_50_Копия_1]до 300

	[bookmark: p_51]Коэффициент кратности
	[bookmark: p_52]1,5
	[bookmark: p_53]1,25
	[bookmark: p_54]1,0
	[bookmark: p_55]0,75



[bookmark: p_41_Копия_1_Копия_1]	Соотношение должностного оклада руководителей общеобразовательных учреждений, руководителя Муниципального учреждения дополнительного профессионального образования «Центр повышения квалификации и информационно-методической работы» 
г. Магнитогорска, руководителя Муниципального учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» города Магнитогорска, руководителя Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия по отрасли «Образование» Правобережного района  города Магнитогорска, руководителя Муниципального учреждения «Расчетно-технический центр по отрасли «Образование»» города Магнитогорска к средней заработной плате работников, которые относятся 
к основному персоналу, возглавляемого им учреждения, устанавливается трудовым договором в соответствии с группой по оплате труда в следующих размерах:

	[bookmark: p_41_Копия_2]Группа по оплате труда руководителей
	[bookmark: p_42_Копия_2]I
	[bookmark: p_43_Копия_2]II
	[bookmark: p_44_Копия_2]III

	[bookmark: p_46_Копия_2]Сумма баллов по итогам оценки сложности руководства учреждением
	[bookmark: p_47_Копия_2]свыше 500
	[bookmark: p_48_Копия_2]от 400 до 500
	[bookmark: p_49_Копия_2]от 300 до 400

	[bookmark: p_51_Копия_2]Коэффициент кратности
	2
	[bookmark: p_53_Копия_2]1,5
	[bookmark: p_54_Копия_2]1,0


При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается администрацией города.»;
2) пункт 4 приложения № 2 к постановлению изложить в следующей редакции:
«4. Выплаты стимулирующего характера, их размер, условия и порядок их выплаты устанавливаются руководителю учреждения приказом начальника управления образования города Магнитогорска с учетом результата деятельности учреждения (в том числе учитывая итоги работы, особенности деятельности учреждения), на основании оценки результатов и показателей эффективности деятельности руководителя, определенных в трудовом договоре.»;
3) пункт 6 приложения № 2 к постановлению изложить в следующей редакции:
«6. В стаж работы для выплат за выслугу лет включается время работы:
- в централизованных бухгалтериях управлений культуры, образования, по физической культуре, спорту и туризму администрации города Магнитогорска;
- в органах местного самоуправления на должностях, не связанных 
с техническим обеспечением деятельности данных органов;
- в муниципальных учреждениях, созданных органами местного самоуправления, на должностях, профильных занимаемой должности;
- в органах государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных 
в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации».
2. 	Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. 	Службе внешних связей и молодежной политики администрации города Магнитогорска (Числова Г.Д.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. 	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Магнитогорска Сафонову Н.В.


Глава города Магнитогорска                                                           С.Н. Бердников




Приложение 
к постановлению администрации
города Магнитогорска
от  07.10.2026 № 7481-П

Приложение № 1
к постановлению администрации
города Магнитогорска
от 22.08.2011 № 9569-П

Перечни должностей, профессий работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации города Магнитогорска, относимых к основному персоналу

	К основному персоналу муниципального учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
	К основному персоналу муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации города Магнитогорска относятся:
[bookmark: p_23]	должности руководителей - руководитель учреждения (директор, заведующий), заместитель руководителя (директора, заведующего), руководитель (начальник, заведующий, директор) отделения/структурного подразделения 
(в случае если отделение/структурное подразделение предусмотрено Уставом учреждения);
[bookmark: p_31][bookmark: p_33][bookmark: p_39][bookmark: p_40][bookmark: p_50]	должности педагогических работников и должности иных работников — воспитатель, инструктор по физической культуре,  концертмейстер, мастер производственного обучения, методист, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности 
и защиты Родины, руководитель физического воспитания, советник директора 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, социальный педагог, старший вожатый, старший воспитатель, старший методист, тренер-преподаватель, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, администратор баз данных, библиотекарь, врач, делопроизводитель, диспетчер образовательного учреждения, заведующий канцелярией, заведующий библиотекой, лаборант, младший воспитатель, медицинская сестра, инженер по охране труда, инженер-программист, программист, инспектор по кадрам, секретарь — машинистка, системный администратор, специалист по закупкам, специалист 
по охране труда, старшая медицинская сестра, техник.  
[bookmark: p_27]К основному персоналу Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия по отрасли «Образование» Правобережного района  города Магнитогорска и Муниципального учреждения «Расчетно-технический центр 
по отрасли «Образование»» города Магнитогорска относятся:
[bookmark: p_28][bookmark: p_128083]должности руководителей — руководитель учреждения (директор), главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, начальник отдела, заместитель директора, заведующий канцелярией, главный специалист по защите информации;
[bookmark: p_30]должности специалистов - бухгалтер, ведущий инженер, ведущий инженер-сметчик, ведущий документовед, главный специалист, делопроизводитель, документовед, инженер, инженер-сметчик, инспектор по кадрам,  кассир, специалист по закупкам, специалист по кадрам, специалист по охране труда,  инспектор по учету, программист, техник по наладке и испытаниям, техник, техник-программист, экономист, экспедитор по перевозке грузов, электромеханик 
по средствам автоматики и приборам технологического оборудования, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электромонтер по средствам автоматики, юрисконсульт.
Вр-2177929


