
 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.07.2026                                                                     № 5581-П
О внесении изменений в постановление
администрации города Магнитогорска
от 24.07.2015 № 9961-П 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением главы города Магнитогорска от 17.10.2008 № 8976-П «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления города Магнитогорска, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Магнитогорска», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: sub_114][bookmark: sub_1003]1.  Внести в постановление администрации города Магнитогорска 
от 24.07.2015 № 9961-П «Об утверждении методических рекомендаций 
об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению по физической культуре и спорту администрации города Магнитогорска» (далее – постановление) следующие изменения:
[bookmark: _GoBack]1)  приложение № 24 к Методическим рекомендациям об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по физической культуре и спорту администрации города Магнитогорска, утвержденным постановлением, изложить в новой редакции (приложение № 1);
[bookmark: _GoBack_Копия_1]2)  приложение № 25 к Методическим рекомендациям об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по физической культуре и спорту администрации города Магнитогорска, утвержденным постановлением, изложить в новой редакции (приложение № 2).
2.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 августа 2026 года.
[bookmark: sub_1005]3.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города Магнитогорска (Числова Г.Д.) разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации города Магнитогорска. 
4.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить
на заместителя Главы города Магнитогорска Сафонову Н.В.



Глава города Магнитогорска                                                         С.Н. Бердников
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Приложение № 1
к постановлению администрации
города Магнитогорска 
от 31.07.2026 № 5581-П

Приложение № 24
к Методическим рекомендациям
об оплате труда работников
муниципальных учреждений,
подведомственных управлению
по физической культуре и спорту
администрации города Магнитогорска



Целевые показатели
для определения доплаты за интенсивность, высокие результаты работы муниципальных учреждений (МБУ ДО «СШ №3», МБУ ДО «СШОР «АТЛЕТ», МБУ ДО «СШ №8»,
МБУ ДО «СШ «Динамо», МБУ ДО «СШ «Умка», МБУ «Центр физкультурно-спортивного движения», МАУ «Парки Магнитки»), подведомственных
управлению по физической культуре и спорту администрации города Магнитогорска,
критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей (кроме МКУ «Централизованная бухгалтерия по отрасли «Физическая культура и спорт» г. Магнитогорск)

	№
	Показатель
	Значение показателя
	Оценка (процент)
	Периодичность
	Источник информации

	1.
	Соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации 
	да

нет
	25

0
	ежемесячно
	Отчет о работе учреждения за месяц

	2.
	Целевое и эффективное использование имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке
	да

нет

	10

0
	ежемесячно
	Отчет о работе учреждения за месяц 

	3.
	Своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения
	да

нет
	10

0
	ежемесячно
	Отчет о работе учреждения за месяц

	4.
	Отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, размещенных в СМИ, интернет-форумах, на сайте учреждения, личных письменных обращений граждан в органы местного самоуправления, жалоб в книге жалоб и предложений учреждения на качество оказания услуг населению, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящих организаций и контрольных органов
	да

нет
	5

0
	ежемесячно

	Отчет о работе учреждения за месяц, результаты работы комиссий
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Приложение № 2
к постановлению администрации 
города Магнитогорска 
от 31.07.2026 № 5581-П

Приложение № 25
к Методическим рекомендациям
об оплате труда работников
муниципальных учреждений,
подведомственных управлению
по физической культуре и спорту 
администрации города
Магнитогорска



Целевые показатели
для определения доплаты за интенсивность, высокие результаты работы
(МКУ «Централизованная бухгалтерия по отрасли «Физическая культура и спорт»), подведомственного управлению по физической культуре и спорту администрации города Магнитогорска, критерии оценки эффективности и результативности
деятельности учреждения и его руководителя

	№
	Показатель
	Значение показателя
	Оценка (процент)
	Периодичность
	Источник информации

	1.
	Соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации 
	да

нет
	25

0
	ежемесячно
	Отчет о работе учреждения за месяц

	2.
	Своевременное и качественное выполнение договорных обязательств с  обслуживаемыми учреждениями
	да

нет
	10

0
	ежемесячно
	Отчет о работе учреждения за месяц

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителей учреждений к качеству обслуживания, отсутствие замечаний со стороны распорядителя бюджетных средств к качеству работы с обслуживаемыми учреждениями
	да

нет
	5

0
	ежемесячно

	Отчет о работе учреждения за месяц, результаты работы комиссий

	4.
	Инициативность, внесение предложений по эффективному, рациональному, целевому использованию обслуживаемыми учреждениями денежных средств по источникам финансирования; консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности, изменения бюджетного законодательства и других нормативно-правовых актов
	да

нет
	







10

0
	ежемесячно

	Отчет о работе учреждения за месяц
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