


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.03.2026                                                                     № 2238-П

О внесении изменений в постановление администрации города Магнитогорска от 23.12.2011 № 15871-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20 сентября 2011 года № 158 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Городской архив», постановлением администрации города Магнитогорска от 10.10.2011 № 11666-П «О создании муниципального казенного учреждения «Городской архив» города Магнитогорска путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Городской архив», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление администрации города Магнитогорска
от 23.12.2011 № 15871-П «Об утверждении Методических рекомендаций
по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Городской архив» города Магнитогорска» (далее – постановление) следующие изменения:
1)  подпункт 3 пункта 2 приложения к постановлению изложить
в следующей редакции:
«3) условия оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения «Городской архив» города Магнитогорска, заместителя руководителя, главного бухгалтера.»;
2)  пункт 9 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«9. В пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения, работникам может быть оказана материальная помощь (к отпуску,
к юбилейным датам, в трудной жизненной ситуации).
Материальная помощь к отпуску производится единовременно один раз в год в размере не более двух окладов.
Материальная помощь к юбилейным датам (от 40 лет с промежутком
в пять лет) выплачивается единовременно в размере одного оклада.
При наступлении трудной жизненной ситуации работнику
на основании письменного заявления и подтверждающих документов может быть оказана материальная помощь единовременно один раз в год в размере одного оклада.
Решение об оказании материальной помощи работнику принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника
в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения.»;
3)  пункты 13, 14 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«13. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1)  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2)  выплаты за качество выполняемых работ;
3)  премиальные выплаты по итогам работы;
4)  выплаты за выслугу лет.
14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,
за качество выполняемых работ осуществляются при выполнении показателей премирования, установленных в трудовых договорах работников Учреждения, в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда Учреждения по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений или уполномоченных лиц, оценивающих информацию об объеме и качестве проделанной работы
за отчетный период.
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы,
за качество выполняемых работ рассчитывается пропорционально отработанному работником времени в соответствующем периоде
в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.
Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год, в том числе за выполнение особо важных и ответственных работ) могут осуществляться по решению руководителя Учреждения в пределах экономии по фонду оплаты труда Учреждения.
Решение о размере премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год, в том числе за выполнение особо важных и ответственных работ) принимается по каждому работнику руководителем Учреждения
и оформляется соответствующим приказом.
Размер премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год, в том числе за выполнение особо важных и ответственных работ) рассчитывается пропорционально отработанному работником времени
в соответствующем периоде в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.»;
4)  приложение к постановлению дополнить пунктом 15-1. следующего содержания:
«15-1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, характеризующих результативность
и качество их работы, разрабатываемых Учреждением.»;
5)  наименование раздела 5 приложения к постановлению изложить
в следующей редакции:
«5. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих
 должности руководителя Учреждения, заместителя руководителя
и главного бухгалтера»;
6)  пункт 16 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«16. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством.»;
7)  пункт 18 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«18. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера), определяемый администрацией города, не может превышать четырехкратного размера.»;
8)  пункты 21, 22 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«21. Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера установлены Приложением к настоящим Методическим рекомендациям.
22.   Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
для заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящих Рекомендаций в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.
Выплаты стимулирующего характера выплачиваются на основании справки о выполнении показателей премирования, утвержденной руководителем Учреждения.»;
9)  пункт 23 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«23. В пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру может быть оказана материальная помощь (к отпуску, к юбилейным датам, в трудной жизненной ситуации).
Материальная помощь к отпуску производится единовременно один раз в год в размере двух окладов.
Материальная помощь к юбилейным датам (от 40 лет с промежутком
в пять лет) выплачивается единовременно в размере одного оклада.
При наступлении трудной жизненной ситуации, заместителю руководителя, главному бухгалтеру на основании письменного заявления
и подтверждающих документов может быть оказана материальная помощь единовременно один раз в год в размере одного оклада.
Решение об оказании материальной помощи заместителю руководителя, главному бухгалтеру принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления заместителя руководителя, главного бухгалтера в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения.»;
10) приложение к постановлению дополнить пунктом 23-1. следующего содержания:
«23-1. Размеры выплат стимулирующего характера определяются
с учетом результата деятельности Учреждения.»;
11) приложение к Методическим рекомендациям об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Городской архив» города Магнитогорска, утвержденным постановлением, изложить в новой редакции (приложение).
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 06.11.2025.
3.  Службе внешних связей и молодежной политики администрации города Магнитогорска (Числова Г.Д.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Магнитогорска.
4.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить
на исполняющего обязанности заместителя главы города – руководителя аппарата администрации города Магнитогорска Кушко О.А.



Исполняющий обязанности 
главы города Магнитогорска                                                            А.Н. Макарова








 

Вр-2246791
Приложение
к постановлению администрации города Магнитогорска
от 31.03.2026 № 2238-П

Приложение
к Методическим рекомендациям
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Городской архив» города Магнитогорска 


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные
к квалификационным уровням

	Должностной оклад (рублей)

	1	квалификационный уровень 
	Уборщик служебных помещений
	10 639,00



Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения, 
отнесенных к основному персоналу

	№
 п/п
	Должность
	Размер должностного
оклада (оклада)
(в рублях

	1
	Архивист
	8 708,00

	2
	Ведущий архивист
	13 063,00

	3
	Главный архивист
	14 226,00

	4
	Главный хранитель фондов
	14 949,00



Размеры должностных окладов (окладов) заместителя руководителя

	№ 
п/п
	Должность
	Размер должностного
оклада (оклада)
(в рублях

	1
	Заместитель директора
	39 750,00



Размеры должностных окладов (окладов) главного бухгалтера

	№ 
п/п
	Должность
	Размер должностного
оклада (оклада)
(в рублях

	1
	Главный бухгалтер
	37 487,00



Вр-2246791
