
Отчёт
о деятельности рабочей группы Магнитогорского городского округа

межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию
нелегальной занятости по состоянию на 01.04.2026 г.

В соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 03.05.2024 № 571 «Об утверждении Положения о создании и
деятельности межведомственных комиссий субъектов Российской
Федерации по противодействию нелегальной занятости» на территории
Челябинской области создана межведомственная Комиссия по
противодействию нелегальной занятости (распоряжение Правительства
Челябинской области от 02.09.2024 № 930-рп) определен перечень
муниципальных образований на территории которых созданы рабочие
группы, входящие в состав Межведомственной Комиссии. В состав рабочей
группы города Магнитогорска входят представители налоговой службы,
трудовой инспекции, центра занятости населения, государственных
социальных фондов, профсоюзных объединений, министерства внутренних
дел.

На заседаниях рассматриваются вопросы выплаты заработной платы
работникам ниже минимального размера оплаты труда, сотрудничество с
большим количеством самозанятых с регулярными выплатами
вознаграждения, выплаты заработной платы более чем на 35% ниже
среднеотраслевой заработной платы в регионе, работодателей имеющих
среднесписочную численность сотрудников от 0 до 2 человек, наличие иных
признаков трудовой деятельности с нарушением установленного трудовым
законодательством порядка оформления трудовых отношений.

За три месяца 2026 года Рабочей группой проведено 3 заседания, на
которых заслушаны 14 работодателей:

4 работодателя, использующих труд граждан без оформления трудовых
отношений;

6 работодателей, взаимодействующих с большим количеством
самозанятых с регулярными выплатами вознаграждения;

4 работодателя, выплачивающих заработную плату ниже
минимального размера оплаты труда.

Также Рабочей группой проведено 6 информационных выездов, в ходе
которых выявлено 10 фактов использования работодателями труда граждан
без оформления трудовых отношений.

Основными задачами рабочей группы являются:
- организация взаимодействия органов местного самоуправления и

контрольно-надзорных органов;
- противодействие нелегальной занятости;
- выработка и принятии мер по недопущению работодателями

нарушений трудового и налогового законодательства;
- организация информационной кампании.


