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Заседание Комиссии от 30 марта 2026 года

30 марта 2026 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Магнитогорска и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии, в частности были рассмотрены:
· Представление прокуратуры Ленинского района г. Магнитогорска «Об устранении нарушений закона» от 24.03.2026 № 61-2026/Прдп81-26-20750021.
· Уведомление муниципального служащего администрации города Магнитогорска о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
· Рассмотрение уведомления работника администрации города Магнитогорска о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

· Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации города Магнитогорска о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
· Рассмотрение уведомления руководителя муниципального учреждения города Магнитогорска о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
· Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации города Магнитогорска.
· Разное.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
· установить, что справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Магнитогорска, в части разделов, рассмотренных на заседании комиссии 30.03.2026, являются неполными, привлечь муниципальных служащих администрации города Магнитогорска к дисциплинарной ответственности;

· установить, что справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города Магнитогорска, в части разделов, рассмотренных на заседании комиссии 30.03.2026, являются достоверными и полными;
·  признать, что выполнение муниципальным служащим администрации города Магнитогорска, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов;
· рассмотреть уведомление о возникновении личной заинтересованности работника администрации города Магнитогорска на следующем заседании комиссии;
· принять к сведению информацию об увольнении муниципального служащего администрации города Магнитогорска;
· признать, что при исполнении руководителя муниципального учреждения города Магнитогорска, должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов;

· обязать руководителя муниципального учреждения города Магнитогорска в ситуации, когда его личная заинтересованность может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей незамедлительно уведомлять главу города о возможности возникновения конфликта интересов;

Руководителю органа администрации города Магнитогорска:

- осуществлять постоянный контроль за соблюдением руководителем муниципального учреждения города Магнитогорска  требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов;

- до 01.06.2026 представить сравнительный анализ размера начисленной заработной платы сотрудников указанного учреждения с 01.03.2026 по 31.05.2026;
- до 01.06.2026 рассмотреть варианты перевода созависимого лица в другие учреждения;

· установить, что работодатель нарушил п. 4 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29, рекомендовать главе города Магнитогорска проинформировать об указанных обстоятельствах прокуратуру Ленинского района города Магнитогорска;
· принять к сведению решение главы города Магнитогорска в отношении рекомендаций комиссий от 25.03.2026. 
