
  1

Аналитический доклад
о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих

деятельность на территории Магнитогорского городского округа
за 2024 год

Аналитический  доклад  подготовлен  в  рамках  исполнения  отдельных 
государственных  полномочий  в  области  охраны  труда,  возложенных  на 
администрацию города Магнитогорска, на основании мониторинга и обработки 
информации, предоставленной в 2024 году работодателями города, Отделением 
фонда пенсионного и социального страхования РФ, отделом надзора и контроля 
за  соблюдением  трудового  законодательства  РФ по  Магнитогорскому  округу 
Государственной  инспекции  труда,  территориальным  отделом  Управления 
Роспотребнадзора  по  Челябинской  области  в  городе  Магнитогорске, 
Агаповском,  Кизильском,  Нагайбакском,  Верхнеуральском,  Карталинском, 
Брединском и Варненских районах, лечебно-профилактическими, обучающими и 
прочими учреждениями и организациями города.

Общие сведения

По  данным  Территориального  органа  Федеральной  службы 
государственной  статистики  по  Челябинской  области  среднесписочная 
численность работников в Магнитогорском городском округе по состоянию на 
31.12.2024 составляет 135670 человек, по отношению к 2023 году наблюдается 
спад среднесписочной численности работников на 0,43%.

2020 2021 2022 2023 2024
Среднесписочная 
численность работников без 
субъектов малого 
предпринимательства, 
человек

110758 110145 109340 109611 109329

Среднесписочная 
численность работников 
организаций муниципальной 
формы собственности, 
человек

18321 17672 17141 16534 15724

Численность 
индивидуальных 
предпринимателей

8639 8908 9274 10119 10617

Итого 137718 136725 135755 136264 135670
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Количество хозяйствующих субъектов по состоянию на 31.12.2024

Юридические лиц 7 529
 крупные предприятия 53
 средние предприятия 46
 малые предприятия 400
 микропредприятия 3 942
 муниципальные бюджетные учреждения 186

Индивидуальные предприниматели 10 617
Прочее 2899

Всего 18 149

I. Реализация государственной политики в области охраны труда

Осуществление  переданных  отдельных  государственных  полномочий  в 
области охраны труда в городе Магнитогорск осуществляется в соответствии со 
статьей  211  Трудового  кодекса  Российской Федерации,  законом Челябинской 
области  от  11.09.2001  №  29-ЗО  «Об  охране  труда  в  Челябинской  области», 
законом Челябинской  области  от  11.10.2011  №194-ЗО «О наделении  органов 
местного  самоуправления  отдельными  государственными  полномочиями  в 
области  охраны  труда».  Обязательства  по  исполнению  государственных 
полномочий  в  области  охраны  труда  возложены  на  сектор  охраны  труда 
администрации города Магнитогорска (начальник сектора, ведущий специалист) 
на  основании  постановления  администрации  города  Магнитогорска  от 
09.06.2012 №7688-П «О принятии к исполнению переданных государственных 
полномочий в области охраны труда» (ред.11.09.2023). На неограниченный срок 
работники сектора охраны труда аппарата администрации города Магнитогорска 
наделены следующими государственными полномочиями:

1) Оказание  методической  помощи  работодателям  в 
совершенствовании служб охраны труда;

2) Организация и проведение мониторинга состояний условий и охраны 
труда  у  работодателей,  осуществляющих  деятельность  на  территории 
Магнитогорского городского округа;

3) Участие в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке  в  расследовании  несчастных  случаев  (в  том  числе  групповых),  в 
результате  которых  один  или  несколько  пострадавших  получили  тяжелые 
повреждения  здоровья,  либо  несчастных  случаев  (том  числе  групповых)  со 
смертельным исходом.
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По  результатам  проведенного  в  2024  году  мониторинга  организаций, 
осуществляющих  хозяйственную  деятельность  на  территории  города 
Магнитогорска, информацию о состоянии условий и охраны труда предоставила 
871  организация,  485  из  которых  имеют  численность  работников  свыше  50 
человек.   В  обследуемых  организациях  службу  охраны  труда  (штатного 
специалиста  по  охране  труда)  имеют  96%  организаций.  В  остальные 
организации направлена информация о необходимости создания такой службы 
согласно статье 223 Трудового кодекса РФ.

II. Анализ состояния условий и охраны труда 
у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

Магнитогорского городского округа

В  2024  году  в  организациях,  зарегистрированных  на  территории 
Магнитогорского городского округа, произошло 26 несчастных случаев. Из них 
9 тяжелых несчастных случаев,  6 смертельных несчастных случаев, связанных с 
производством и 11 смертельных случаев, не связанных с производством. 

Показатели производственного травматизма за 2020-2024гг.
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Количество несчастных случаев

2020 2021 2022 2023 2024
Тяжелые 21 16 24 26 9

Смертельные связанные с 
производством

5 6 6 5 6

Смертельные не связанные с 
производством

8 12 11 7 11

Групповые 4 3 2 0 0
ИТОГО 38 37 43 38 26

По  отношению  к  2024  году  общее  количество  тяжелых  и  смертельных 
несчастных случаев  сократилось  на  31,5%.  Количество  несчастных случаев  с 
тяжелым  исходом  в  2024  году  сократилось  на  65%  по  отношению  к 
предыдущему  году.  Групповых  несчастных  случаев  на  территории 
Магнитогорского городского округа за последние два года не зарегистрировано. 

Количество смертельных несчастных случаев, связанных с производством 
вернулось на уровень 2022 года и составляет 6 человек погибшими. 

Доля  расследованных,  но  не  связанных  с  производством  смертельных 
несчастных случаев увеличилась на 57% - с 7 до 11 несчастных случаев.
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Численность  пострадавших  с  тяжелым  исходом  в  2024  году  была 
минимальной за последние пять лет, численность погибших остается на уровне 
2020-2023 гг.

Динамика производственного травматизма в городе Магнитогорске

2020 2021 2022 2023 2024
Количество пострадавших (без учета 
легких несчастных случаев)

30 29 31 31 15

Численность пострадавших, тяжелых 23 21 25 26 9

Численность погибших 7 8 6 5 6

Коэффициент частоты 
производственного травматизма (без 
учета легких несчастных случаев)

0,218 0,212 0,228 0,227 0,110

Коэффициент частоты 
производственного травматизма со 
смертельным исходом

0,051 0,059 0,044 0,037 0,044

Коэффициент  частоты  производственного  травматизма  со  смертельным 
исходом  составляет  0,04  погибших  на  1000  работающего  населения.  За 
последние  пять  лет  наибольший  коэффициент  частоты  производственного 
травматизма  наблюдался  в  2021  году,  тем  не  менее,  показатели 
производственного  травматизма  со  смертельным  исходом  в  городе 
Магнитогорске ниже аналогичных показателей по Челябинской области.

По данным Росстата динамика частоты производственного травматизма со 
смертельным исходом:

Численность пострадавших со 
смертельным исходом в расчете 

на 1000 работающих
2020 2021 2022 2023 2024

Российская Федерация 0,045 0,06 0,053 0,071 Данные 
Росстато
м еще  не 
сформир

ованы

Уральский федеральный округ 0,049 0,058 0,053 0,052
Челябинская область 0,053 0,063 0,056 0,064
г. Магнитогорск 0,051 0,059 0,044 0,037 0,044

В  городе  Магнитогорск  уровень  производственного  травматизма  за 
последние  пять  лет  ниже,  чем  в  среднем  по  Российской  Федерации,  за 
исключением показателей 2020 года.
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Показатель  частоты  производственного  травматизма  со  смертельным 
исходом  из  расчета  на  1000  работающих  по  Магнитогорскому  городскому 
округу ниже, чем в целом по Челябинской области.

Основными  видами  происшествий,  которые  привели  в  2024  году  к 
несчастным случаям с тяжелым и смертельным исходом, стали:

- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, 
деталей, машин и других;

- падение пострадавшего с высоты.
Основными причинами несчастных случаев на  производстве  с  тяжелыми 

последствиями и несчастных случаев со смертельным исходом стали:
- неудовлетворительная организация производства работ, в том числе 

необеспечение  контроля  со  стороны  руководителей  и  специалистов 
подразделения  за  ходом  выполнения  работы,  соблюдением  трудовой 
дисциплины;

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда;
- недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда.

III. Анализ профессиональной заболеваемости

Уровень профессиональной заболеваемости в г.  Магнитогорске на 10 000 
работающих  составляет:  в  2024г.  -  1,24,  в  2023г.  –  1,12,  в  2022г.  –  1,18. 
Показатель 2024 года увеличился, кроме абсолютных величин, за счет снижения 
количества работающих. 

В  городе  Магнитогорске  в  2024  зарегистрировано  10  случаев  впервые 
возникших  профессиональных  заболеваний  у  10  работников,  острая 
профессиональная  заболеваемость  не  регистрировалась;  2023  году 
зарегистрировано 7 случаев впервые возникших хронических профессиональных 
заболеваний у 5 работников, 2 - острых профессиональных заболевания (COVID-
19);  2022 году зарегистрировано 11 случаев впервые возникших хронических 
профессиональных заболеваний у 9 работников, 2 - острых профессиональных 
заболевания (COVID-19).

В  распределении  профессиональной  патологии  по  гендерному  принципу 
доля пострадавших женщин составила 2022г. - 18%, в 2023 г. - заболеваемость 
не  регистрировалась,  в  2024  году  2  женщины  работники  промышленных 
предприятий  с  заболеваниями  легких  (бронхиальная  астма  и  силикатоз)  и  1 
медицинский работник. 
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Показатели профессиональной заболеваемости (на 10 тыс. работников):

Показатель инвалидизации пострадавших вследствие профессионального 
заболевания  (от  числа  всех  проф.больных):  в  2024  году  -  1  работник  (10%) 
(онкология от  воздействия промышленных канцерогенов)  2023 -  0%,  2022г.  - 
9,1%.  Инвалидность 1 группы в последние годы не устанавливалась. 

В  2022-2024  гг.  смертности  от  профессионального  заболевания, 
вызванного вредными факторами производственной среды, не регистрировалось.

Структура  профессиональной  патологии  в  зависимости  от 
воздействующего вредного производственного фактора в 2024г. не изменилась. 

На первом месте хронические профессиональные заболевания, связанные с 
воздействием физических факторов: 2024 - 50%, 2023 - 42,9%, 2022 – 33,3%.

На втором месте хронические профессиональные заболевания, связанные с 
воздействием промышленных аэрозолей в воздухе рабочей зоны: 2024 -  40%, 
2023 - 28,6%, 2022 – 66,7%.

На  третьем  месте  острые  профессиональные  заболевания,  вызванные 
новой коронавирусной инфекцией COVID-19: 2023-28,5%, 2022-18%, в 2024г.- 
не регистрировались. 

От  воздействия  биологического  фактора  зарегистрирован  1  случай 
туберкулеза у медицинской сестры Областной туберкулезной больницы №3.
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Распределение работников с профессиональной патологией в зависимости
от форм течения заболеваний и их исходов

Показатели

2022 2023 2024

всего
в т.ч. 

женщины
всего

в т.ч. 
женщины

всего
в т.ч. 

женщины

Количество работников с 
профессиональной патологией

11 2 7 0 10 3

Формы и исходы заболеваний

Хроническая 
абс. 9 1 5 0 10 3

% 81,8 50,0 71,4 100 100

Острая 

всего
абс. 2 1 2 0

% 18,2 50,0 28,6

со 
смертельным 
исходом

абс. 2 1 0

% 18,2 50,0 0

 Инвалидность 
абс. 1 0 0 0 1 0

% 9,1 0 0 0 10,0 0

В  2024г.  в  группе  профессиональных  заболеваний,  связанных  с 
воздействием  промышленных  аэрозолей,  заболеваемость  основными 
нозологическими формами распределилась следующим образом.

Заболевания,  обусловленные  воздействием  физических  факторов 
трудового  процесса,  в  2024г.  представлены  нейросенсорной  тугоухостью  (4 
заболевания),  что составляет 40,0% от общего количества профзаболеваний в 
2024 году и вибрационной болезнью от локальной вибрации (1 заболевание) - 
10,0%.  В  2023г.  заболеваемость  представлена  нейросенсорной  тугоухостью и 
вибрационной болезнью (соответственно 2 и 1 случай заболевания).

Наибольший  удельный  вес  видов  экономической  деятельности,  у 
работников  которых  в  2024г.  были  впервые  зарегистрированы 
профессиональные заболевания, представлен предприятиями: обрабатывающих 
производств – 90,0%, здравоохранения -10,0%. В 2023г. на долю предприятий 
обрабатывающих производств приходилось 71,4%, здравоохранения - 28,6%. 

Наиболее  высокий  показатель  профессиональной  заболеваемости  на 
10 тыс.  работающих  регистрировался,  как  и  в  предыдущие  годы,  на 
предприятиях металлургического производства - 2,49 (2023г. - 1,35).

Традиционно  профессиональная  заболеваемость  регистрируется  на 
предприятиях, где условия труда не соответствуют гигиеническим нормативам. 
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Профессиональная заболеваемость на основных предприятиях 
г. Магнитогорска за 2022-2024 гг.

Наименование предприятия

Число случаев профессиональных

заболеваний

2022 2023 2024

ПАО «Магнитогорский металлургический 
комбинат»

2 3 3

ООО «Механоремонтный комплекс» 2 - 2

ООО «Огнеупор» 1 - 2

ООО «Объединенная сервисная 
компания»

2
1 1

ОАО «ММК-МЕТИЗ» 2 - -

Другие*  - 1 2

Итого 9 5 10

Другие*  (ЗАО «МЗПВ», ООО «МАГМЕТАЛЛПАК», ГУЗ «Областная туберкулезная 
больница №3»)

В 2024 году зарегистрировано 8 случаев хронических профессиональных 
заболеваний  на  промышленных  предприятиях  города  ПАО  «ММК»,  ООО 
«МРК»,  ООО  «Огнеупор»,  ООО  «ОСК»,  и  по  1  случаю  в  ООО 
«МАГМЕТАЛЛПАК» и ГБУЗ «Областная туберкулезная больница №3».

В  основном  профессиональная  заболеваемость  регистрируется  на 
предприятиях города - ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» и 
входящих в состав предприятий группы ПАО «ММК» - ООО «ОСК» и другие, 
обеспечивающих  проведение  сервисных  (ТО,  ремонт  и  пр.)  работ  в  цехах 
комбината.

Анализ  зависимости  уровня  профессиональной  заболеваемости  от 
профессии, стажа контакта с вредным производственным фактором и возраста 
работника позволяет выделить отдельные профессиональные группы, наиболее 
подверженные риску возникновения профессиональной патологии работающие в 
условиях повышенного уровня шума и АПФД в профессиях металлургического 
производства.

Анализ  профессиональной  патологии,  впервые  установленной  в  2024г., 
позволяет  сделать  вывод  о  зависимости  стажа,  контакта  с  вредным 
производственным  фактором  и  уровня  профессиональной  заболеваемости, 
причем  наибольший  риск  возникновения  профессионального  заболевания  на 



  10

промышленных  предприятиях  остается  у  работников-мужчин  при  контакте  с 
вредным производственным фактором свыше 20 лет. 

Наибольшему  риску  возникновения  профессионального  заболевания 
подвержены работники  в  возрасте  свыше 50  и  до  66  лет:  профессиональные 
заболевания в этой возрастной категории составляют 90 %.  

В 2024 году зарегистрировано заболевание туберкулезом у медицинской 
сестры ГУЗ «Областная туберкулезная больница №3, возраст заболевшей 49 лет, 
время работы в контакте с туберкулезными больными 6 лет.  

Хроническая профессиональная патология в 2024 году на промышленных 
предприятиях  чаще  всего  возникала  вследствие  несовершенства 
технологических  процессов  (50%),  несовершенства  рабочих  мест  (25  %), 
конструктивных недостатков средств труда (25%). 

Удельный  вес  выявления  хронической  профессиональной  патологии  у 
работников промышленных предприятий во время проведения периодических 
медицинских  осмотров  (далее  –  ПМО)  как  показатель  их  эффективности, 
остается на высоком уровне. Доля впервые установленных профессиональных 
заболеваний при проведении ПМО составила 100,0 %.

IV. Специальная оценка условий труда (далее – СОУТ)

Базовым процессом системы управления  охраной  труда  в  организациях 
является  специальная  оценка  условий  труда,  по  результатам  которой 
формируется  и  корректируется  реализация  мероприятий  по  обеспечению 
безопасных условий труда, профилактике профзаболеваний и производственного 
травматизма.

По  результатам  мониторинга  внебюджетных  организаций, 
осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Магнитогорского 
городского  округа,  удельный  вес  рабочих  мест,  на  которых  проведена 
специальная  оценка  условий  труда  от  общего  количества  рабочих  мест  в 
организации, составляет 98,6%.

В  организациях  бюджетной  сферы  СОУТ  проведена  на  98,8%  рабочих 
мест  по  состоянию  на  31.12.2024.  Исключение  составляют  вновь  созданные 
рабочие  места,  на  которых  специальная  оценка  условий  труда  проводится  в 
течение двенадцати месяцев согласно федеральному законодательству.

Всего  на  обследуемые  в  2024  году  организации  бюджетной  и 
внебюджетной сферы приходится 91 868 рабочих мест, на которых работают 109 
389  человек.  В  целом  по  городу  распределение  рабочих  мест,  на  которых 
проведена  специальная  оценка  условий  труда  определяется  следующими 
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соотношениями:  оптимальные  условия  труда  (класс  1)  –  1,25%,  допустимые 
условия труда – 38,33%, вредные условия труда – 59%. 
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Организации 
внебюджетной 

сферы
86733 72518 71502 98,60 794 19230 51478
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V. О мерах, принимаемых в 2023 году органами местного 
самоуправления по улучшению условий и охраны труда в 

организациях Магнитогорского городского округа

Стратегической целью государственной политики в области охраны труда 
на  территории  Челябинской  области  является  снижение  уровня 
производственного  травматизма  и  профессиональной  заболеваемости  в 
организациях региона. Для реализации этой цели сектор охраны труда аппарата 
администрации  города  Магнитогорска  в  рамках  исполнения  государственных 
полномочий  в  области  охраны  труда  проводит  информирование, 
консультирование и оказание правовой помощи работникам и работодателям по 
вопросам  охраны  труда,  популяризации  охраны  труда,  проведение  работ  по 
пропаганде безопасности труда. 

В 2024 году проведено 6 семинаров-совещаний по охране труда,  два из 
которых  посвящены  Всемирному  дню  охраны  труда,  организована  выставка 
средств индивидуальной защиты. В семинарах приняло участие 763 человека из 
604  организаций  города.  На  семинарах  совместно  с  контрольно-наздорными 
органами  города  рассматриваются  вопросы  безопасности  труда,  изменения 
трудового  законодательства,  меры  по  сокращению  производственного 
травматизма. 

В  целях  популяризации  охраны  труда  в  печатных  изданиях  средств 
массовой информации было размещено 10 публикаций, на официальном сайте 
администрации  размещено  46  статей.  На  регулярной  основе  на  официальном 
сайте  администрации  города  Магнитогорска  ведется  раздел  «Охрана  труда», 
размещаются  актуальные  новости,  нормативно-правовые  акты  и  другая 
информация. 

По информации, предоставленной медицинскими организациями города, в 
2024 году было проведено 94 106 обязательных медицинских осмотра, из них 70 
180 – обязательных периодических медицинских осмотров.

На территории города Магнитогорска зарегистрировано и действует 291 
коллективный  договор.  На  муниципальном  уровне  создана  и  действует 
межведомственная  комиссия  по  охране  труда  (далее  -  Комиссия).  Комиссия 
образована  для  обеспечения  согласованных  действий  органов  местного 
самоуправления города Магнитогорска и территориальных органов федеральных 
органов исполнительной власти в целях реализации государственной политики в 
области  охраны труда  в  организациях,  расположенных на  территории  города 
Магнитогорска,  улучшения  условий  труда,  предупреждения  аварий, 
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производственного  травматизма  и  профессиональных заболеваний.  Проведено 
четыре заседания,  на которых рассмотрены актуальные вопросы и заслушаны 
отчеты  должностных  лиц  о  состоянии  условий  и  охраны  труда,  об  уровне 
производственного травматизма, о мероприятиях, направленных на устранение 
причин несчастных случаев.  


