

С 1 сентября 2026 года вступил в силу приказ Минтранса России от 14.04.2026 N 160 «Об установлении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей», который заменил ранее действовавший приказ Минтранса России от 16.10.2020 N 424 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей».
Новые правила касаются рабочего времени и отдыха водителей. Работодателю нужно проверить, что график и локальные акты фактически соответствуют новым нормам, и устранить расхождения. 
Что важно знать работодателю:
(п.1) уточнили, что правила режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей теперь обязательно учитывать не только при составлении графиков работы и (или) графиков сменности, но и при разработке правил внутреннего трудового распорядка (ПВТР);
(п.2) в перечень исключений добавлены водители скорой медицинской помощи и организации специальной почтовой связи - на них новые правила не распространяются;
(п.3) изменили взаимодействия с профсоюзом  с «согласования» на учет мнения профсоюза;
(п.5) разделение смены на части допускается только с согласия водителя. Перерыв между частями можно установить сразу после перерыва на отдых и питание, если тот предоставлен не позднее 5 часов после начала смены;
(п.8) время управления не более 9 ч за 24-часовой период. Допускается увеличение на 1 ч - при разделенной смене, в иных случаях - не более двух раз в течение календарной недели;
(п.13) в рабочее время включены не только предсменные (предрейсовые), послесменные (послерейсовые) медосмотры, но и медицинские осмотры в течение рабочего дня (смены);
(п.20) в новом приказе правила еженедельного отдыха почти не изменились. Из изменений: отдых должен составлять не менее 45 часов и быть предоставлен до начала седьмого рабочего дня (смены) после окончания предыдущего еженедельного непрерывного отдыха.
Остальные нормы сохранены.
Приказ действует до 1 сентября 2032 года.

