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Аналитический доклад 

о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Магнитогорского городского округа 

за 2023 год 

Аналитический доклад подготовлен в рамках исполнения отдельных 

государственных полномочий в области охраны труда, возложенных на 

администрацию города Магнитогорска, на основании мониторинга и обработки 

информации, предоставленной в 2023 году работодателями города, Отделением 

фонда пенсионного и социального страхования РФ, отделом надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства РФ по Магнитогорскому округу 

Государственной инспекции труда, Территориальным отделом Управления 

Роспотребнадзора по Челябинской области в городе Магнитогорске, Агаповском, 

Кизильском, Нагайбакском, Верхнеуральском, Карталинском, Брединском и 

Варненском районах, лечебно-профилактическими, обучающими и прочими 

учреждениями и организациями города. 

 

Общие сведения 

 

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Челябинской области среднесписочная численность работников в 

Магнитогорском городском округе по состоянию на 31.12.2023 составляет 136 264 

человека, по отношению к 2022 году наблюдается прирост среднесписочной 

численности работников на 0,37% 

  

 2019 2020 2021 2022 2023 

Среднесписочная 

численность 

работников без учета 

субъектов малого 

предпринимательства 

18526 18321 17672 17141 16534 

Среднесписочная 

численность 

работников 

организаций 

муниципальной формы 

собственности 

114354 110758 110145 109340 109611 

Численность 

индивидуальных 

предпринимателей 

9633 8639 8908 9274 10 119 

Итого 142513 137718 136725 135755 136264 
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 Количество хозяйствующих субъектов по состоянию на 31.12.2023 г. 

Юридические лица 7 489 

- крупные предприятия 50 

- средние предприятия 46 

- малые предприятия 342 

- микропредприятия 4 059 

-  не отнесенные к субъектам МСП 2 992 

Индивидуальные предприниматели 10 119 

Всего 17 608 

 

I. Реализация государственной политики в области охраны труда 

 

Осуществление переданных отдельных государственных полномочий в 

области охраны труда в городе Магнитогорск осуществляется в соответствии со 

статьей 211 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Челябинской 

области от 11.09.2001 № 29-ЗО «Об охране труда в Челябинской области», Законом 

Челябинской области от 11 октября 2011 года N 194-ЗО «О наделении органов 

местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области 

охраны труда». Обязательства по исполнению государственных полномочий в 

области охраны труда возложены на сектор охраны труда аппарата администрации 

города Магнитогорска (начальник сектора, ведущий специалист) на основании 

постановления администрации города Магнитогорска от 09.06.2012 №7688-П «О 

принятии к исполнению переданных государственных полномочий в области 

охраны труда» (ред. 11.09.2023). На неограниченный срок работники сектора 

охраны труда аппарата администрации города Магнитогорска наделены 

следующими государственными полномочиями: 

1) Оказание методической помощи работодателям в совершенствовании 

работы служб охраны труда; 

2) Организация и проведение мониторинга состояния условий и охраны 

труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

Магнитогорского городского округа; 

3) Участие в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке в расследовании несчастных случаев (в том числе групповых), в результате 

которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 

здоровья, либо несчастных случаев (в том числе групповых) со смертельным 

исходом. 

 

По результатам проведенного в 2023 году мониторинга организаций 

информацию о состоянии условий и охраны труда предоставили 859 организаций 

города, 476 из которых имеют численность работников свыше 50 человек. В 
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обследуемых организациях службу охраны труда (штатного специалиста по охране 

труда) имеют 89,7% организаций. В остальные направлена информация о 

необходимости создания такой службы согласно статье 223 Трудового кодекса РФ. 

 

II. Анализ производственного травматизма 

 

По результатам участия в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке в расследовании несчастных случаев (в том числе групповых), 

в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые 

повреждения здоровья,  несчастных случаев (в том числе групповых) со 

смертельным исходом, за 2023 год в организациях, зарегистрированных на 

территории Магнитогорского городского округа, произошло - 38 несчастных 

случаев на производстве, в которых пострадали - 38 человек, из них - 5 

смертельных несчастных случаев, связанных с производством, 7 смертельных 

случаев, не связанных с производством и 26 несчастных случаев, в результате 

которых пострадавшие получили повреждения здоровья, отнесенные к категории 

тяжелых. 

Показатели производственного травматизма за 2019-2023 гг. 
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 2019 2020 2021 2022 2023 

Тяжелые 31 21 16 24 26 

Смертельные связанные с 

производством 
5 5 6 6 5 

Смертельные не связанные с 

производством 
11 8 12 11 7 

Групповые 2 4 3 2 0 

ИТОГО 49 38 37 43 38 

 

По отношению к 2022 году в 2023 году общее количество тяжелых и 

смертельных несчастных случаев сократилось на 11,6%. Количество смертельных 

несчастных случаев, связанных с производством, сократилось на 16,6%. 

Групповых несчастных случаев в 2023 году в Магнитогорском городском округе 

не зафиксировано. Доля расследованных, но не связанных с производством 

смертельных несчастных случаев по отношению к 2022 году сократилась на 36,4%, 

но по-прежнему остается высокой относительно общего числа несчастных случаев 

со смертельным исходом - 58,3%. 
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Численность пострадавших в 2023 году находится на уровне 2022 года, 

численность погибших в 2023 году наименьшая за последние пять лет. 

 

Коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным 

исходом по отношению к 2022 году сократился на 15,9%. За последние пять лет 

наибольший коэффициент частоты смертельного травматизма наблюдался в 2021 

году, тем не менее показатели ниже аналогичных показателей по Челябинской 

области, но выше показателей по Уральскому федеральному округу. 

 

Динамика производственного травматизма в г. Магнитогорск 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Количество пострадавших (без учета 

легких несчастных случаев) 
38 30 29 31 31 

Численность пострадавших, тяжелых 31 23 21 25 26 

Численность погибших 7 7 8 6 5 

Коэффициент частоты 

производственного травматизма  

(без учета легких несчастных случаев)  

0,267 0,218 0,212 0,228 0,227 

Коэффициент частоты 

производственного травматизма со 

смертельным исходом 

0,049 0,051 0,059 0,044 0,037 

 

По данным Росстата динамика частоты производственного травматизма со 

смертельным исходом в Уральском федеральном округе за период с 2019 по 2023: 

 

 

Численность пострадавших со смертельным 

исходом в расчете на 1000 работающих 

2019 2020 2021 2022 2023 

Российская Федерация 0,053 0,045 0,06 0,053 Данные 

Росстатом 

еще  не 

сформиров

аны 

Уральский федеральный округ 0,05 0,049 0,058 0,053 

Челябинская область 0,05 0,053 0,063 0,056 

г. Магнитогорск 0,049 0,051 0,059 0,044 0,037 
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Город Магнитогорск по уровню производственного травматизма за последние 

пять лет имеет показатели ниже, чем в среднем по Российской Федерации, за 

исключением показателей 2020 года. 

 Показатель частоты производственного травматизма со смертельным 

исходом из расчета на 1000 работающих по Магнитогорскому городскому округу 

ниже, чем в целом по Челябинской области. 

 

Основными видами происшествий, которые привели в 2023 году к несчастным 

случаям с тяжелым и смертельным исходом, стали:  

- падение пострадавших с высоты;  

- воздействие движущихся и вращающихся предметов и деталей. 

 

Основными причинами несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями и несчастных случаев со смертельным исходом явились: 

- неудовлетворительная организация производства работ; 

- нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда; 

- конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, 

механизмов; 

- нарушение правил дорожного движения. 
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Распределение несчастных случаев за 2023 год по виду деятельности 

организаций: 

 

Основной вид экономической 

деятельности 

Количество 

несчастных случаев 

Процент от общего 

числа несчастных 

случаев 

Ремонт машин и оборудования 8 25,81 

Производство чугуна, стали и 

ферросплавов 
3 9,68 

Деятельность в области 

инженерных изысканий, 

инженерно-технического 

проектирования, управления 

проектами строительства 

2 6,45 

Производство проволоки методом 

холодного волочения 
2 6,45 

Деятельность больничных 

организаций 
2 6,45 

Деятельность сухопутного 

пассажирского транспорта: 

перевозки пассажиров в 

городском и пригородном 

сообщении 

2 6,45 

Прочее 12 38,71 

 

Наибольшее количество пострадавших и погибших в 2023 году приходится 

на организации, занимающиеся ремонтом машин и механизмов, – 25,81%. 

 

III. Анализ профессиональной заболеваемости  

 

В городе Магнитогорске в 2023 году зарегистрировано 8 случаев впервые 

возникших профессиональных заболеваний у 6 работников, в том числе 2 острых 

профессиональных заболевания. Для сравнения, в 2022 году зарегистрировано 11 

случаев впервые возникших профессиональных заболеваний у 11 работников, в т.ч. 

2 острых профессиональных заболевания.  

В распределении профессиональной патологии по гендерному принципу 

доля пострадавших женщин составила в 2023г. – 16,6% (1 женщина) в 2022 - 18% 

(2 женщины). 

Структура  профессиональной патологии в зависимости от воздействующего 

вредного производственного фактора в 2023: на первом месте - профессиональная 

патология от воздействия на организм работников физических факторов 

производственных процессов – 50%, на втором месте -  острые профессиональные 
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заболевания, вызванные действием биологического фактора, - 37,5%, на третьем 

месте - профессиональная патологии вследствие чрезмерного воздействия на 

организм работников промышленных аэрозолей – 12,5% от общего количества 

профзаболеваний в 2023г.   

В 2023г. профессиональным заболеванием, связанным с воздействием 

промышленных аэрозолей, является пневмокониоз (1 заболевание). 

Заболевания, обусловленные воздействием физических факторов трудового 

процесса, в 2023г. представлены нейросенсорной тугоухостью (2 заболевания) и 

вибрационной болезнью (2 заболевания). 

 

 
 

 

Наибольший удельный вес видов экономической деятельности, у работников 

которых в 2023г. были впервые зарегистрированы профессиональные заболевания, 

представлен предприятиями: здравоохранения – 37,5%, металлургическое 

производство - 37,5%, производство машин и оборудования - 25%. Для сравнения 

в 2022 на долю здравоохранения приходилось только -14%.  

 

В 2023 году случаи хронических профессиональных заболеваний 

зарегистрированы на 4 промышленных предприятиях города: 
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СТРУКТУРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПАТОЛОГИИ

Физические производственные факторы Острые профессиональные заболевания

Воздействие промышленных аэрозолей
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Наименование организации 
Количество случаев 

профессионального заболевания 

 ПАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат» 
3 

ООО «Объединенная сервисная 

компания» 
1 

АО «Магнитогорский завод 

прокатных валков»  
1 

 ГБУЗ «Областная туберкулезная 

больница №3» 
1 

ГАУЗ «Городская больница №1 им. 

Г.И.Дробышева г.Магнитогорск»  
2 

 

Хроническая профессиональная патология в 2023г. на промышленных 

предприятиях чаще всего возникала вследствие несовершенства технологических 

процессов (50%), несовершенства рабочих мест (26 %), конструктивных 

недостатков средств труда (12%) и санитарно-технических установок (4 %), 

недостаточным обеспечением средствами индивидуальной защиты (8%).  

 
Удельный вес выявления хронической профессиональной патологии у 

работников промышленных предприятий во время проведения периодических 

медицинских осмотров (далее – ПМО), как показатель их эффективности, остается 

на высоком уровне. Доля впервые установленных профессиональных заболеваний 

при проведении ПМО составила 100,0 %, при активном обращении – 0,0 % . 

50%

26%

12%

4% 8%

Причины профессиональных заболеваний

несовершенство технологических процессов

несовершенство рабочих мест

конструктитвные недостатки средств труда

конструктивные недостатки санитарно-технических установок

недостаточное обеспечение средствами индивидуальной защиты
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В 2023г. 50% случаев профессиональных заболеваний выявлено в 

Челябинском областном центре профессиональной патологии, 50% случаев 

профессиональных заболеваний выявлено в профцентре АНО «ЦКМСЧ». 

Анализ зависимости уровня профессиональной заболеваемости от 

профессии, стажа контакта с вредным производственным фактором и возраста 

работника позволяет выделить отдельные профессиональные группы, наиболее 

подверженные риску возникновения профессиональной патологии. Наибольший 

риск возникновения профессионального заболевания на промышленных 

предприятиях остается у работников-мужчин при контакте с вредным 

производственным фактором свыше 35 лет, у работниц-женщин – при стаже свыше 

20 лет.  

Наибольшему риску возникновения профессионального заболевания 

подвержены работники в возрасте 50-60 лет: профессиональные заболевания в этой 

возрастной категории составляет 85 %.   

В зависимости от профессий работников наибольшему риску приобретения 

профессиональной патологии подвержены среди мужчин электрогазосварщики, 

волочильщики проволоки, огнеупорщики, разливщики стали. 

Большинство случаев профессиональной патологии выявлены при 

периодических медицинских осмотрах и все хронической формы, которые, как 

правило, установлены работникам со стажем в контакте с вредным 

производственным фактором более 30 лет и возрастом свыше 50 лет.  

 

IV. Специальная оценка условий труда (далее – СОУТ) 

 

Базовым процессом системы управления охраной труда в организациях 

является специальная оценка условий труда, по результатам которой формируется 

и корректируется реализация мероприятий по обеспечению безопасных условий 

труда, профилактике профзаболеваний и производственного травматизма. 

По результатам мониторинга внебюджетных организаций, осуществляющих 

хозяйственную деятельность на территории Магнитогорского городского округа, 

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий 

труда от общего количества рабочих мест в организации, составляет 97,95%. 

В организациях бюджетной сферы специальная оценка условий труда 

проведена на 99,60% рабочих мест по состоянию на 31.12.2023. Исключение 

составляют вновь созданные рабочие места, на которых специальная оценка труда 

проводится в течение двенадцати месяцев согласно федеральному 

законодательству. 

Всего на обследуемые в 2023 году организации бюджетной и внебюджетной 

сферы приходится 92 256 рабочих мест, на которых работают 105 296 человек. В 

целом по городу распределение рабочих мест, на которых проведена специальная 

оценка условий труда определяется следующими соотношениями: оптимальные 

условия труда (класс 1) – 1,26%, допустимые условия труда – 33,74%, вредные 

условия труда - 65%. 
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1 класс условий труда
1%

2 класс условий труда
34%

3 класс условий труда
65%

Разбивка по классам условий труда

1 класс условий труда 2 класс условий труда 3 класс условий труда
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V.  О мерах, принимаемых в 2023 году органами местного 

самоуправления по улучшению условий и охраны труда 

в организациях Магнитогорского городского округа 

 

Стратегической целью государственной политики в области охраны труда на 

территории Челябинской области является снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях региона. Для 

реализации этой цели сектор охраны труда аппарата администрации города 

Магнитогорска в рамках исполнения государственных полномочий в области 

охраны труда проводит информирование, консультирование и оказание правовой 

помощи работникам и работодателям по вопросам охраны труда, популяризации 

охраны труда, проведение работ по пропаганде безопасности труда. 

В 2023 году проведено 7 семинаров-совещаний по охране труда, два из 

которых посвящены Всемирному дню охраны труда, организована выставка 

средств индивидуальной защиты. В семинарах приняло участие 803 человека из 

684 организаций города. На семинарах совместно с контрольно-наздорными 

органами города рассматриваются вопросы безопасности труда, изменения 

трудового законодательства, меры по сокращению производственного 

травматизма. 

В целях популяризации охраны труда в печатных изданиях средств массовой 

информации было размещено 4 публикации, на официальном сайте администрации 

размещено 33 статьи. На регулярной основе на официальном сайте администрации 

города Магнитогорска ведется раздел «Охрана труда», размещаются актуальные 

новости, нормативно-правовые акты и другая информация. 

По информации, предоставленной медицинскими организациями города, в 

2023 году было проведено 127403 обязательных медицинских осмотра, из них 95 

087 – обязательных периодических медицинских осмотров.  

На территории города Магнитогорска зарегистрировано и действует 293 

коллективных договора. 

На муниципальном уровне создана и действует межведомственная комиссия 

по охране труда (далее - Комиссия). Комиссия образована для обеспечения 

согласованных действий органов местного самоуправления города Магнитогорска 

и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в целях 

реализации государственной политики в области охраны труда в организациях, 

расположенных на территории города Магнитогорска, улучшения условий труда, 

предупреждения аварий, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

В 2023 году постановлением администрации города Магнитогорска 

Челябинской области от 20.10.2023 № 11082-П «Об утверждении Положения о 

межведомственной комиссии по охране труда в городе Магнитогорске» 

актуализирован порядок работы Комиссии. Проведено четыре заседания, на 

которых рассмотрены актуальные вопросы и заслушаны отчеты должностных лиц 

о состоянии условий и охраны труда, об уровне производственного травматизма, о 

мероприятиях, направленных на устранение причин несчастных случаев.   

 


